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CONVOCATORIA ARIERTA

Ciudad de México Alcaldia Gustavo A. Madero a 08 de mayo de 2023

Convocatoria Docente N° 01/023/2023

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacidn Publica, Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,
Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26,104,106, 107, inciso a), 108, 122,123, 124,126, 127,128,129, 130, 131 y 132, que establecen
los criterios para el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial
SEP-SNTE 2022 (..“asi como nuevas contrataciones, en pleno equilibrio con las necesidades de la prestacion
del servicio educativo conforme al marco normativo vigente.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas y que cumplan con los
requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefala:

CLAVE 2 SALARIO MENSUAL :
DESCRIPCION DE LA CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE LA i (CONCEPTO 07) HORAS
PLAZA NIVEL
PLAZA HORA
TECNICO DOCENTE
E3507 - NIVEL
14 02 E3507 04.0 000015 DE ASIGNATURA "B" $ 349.70 04 HORAS
DE SUELDO 3
(E.S.)
AREA DE CONOCIMIENTO .| Ingenieria en administracién similar o carrera afin.
ASIGNATURA(S) Mercadotecnia

FUNCIONES DOCENTES (ART. 63 DEL | Los técnicos docentes de asignatura, tendran
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL | nombramiento hasta por 19 horas semanales, las que
PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS | deberdn desempefar auxiliando a profesores e

TECNOLOGICOS). investigadores en la imparticidon de catedra o en actividades
. de apoyo en talleres y laboratorios.
JORNADA DE TRABAJO 04 horas a la semana.
HORARIO DE LABORES ' De acuerdo con las necesidades del plantel.
PERIODO DE CONTRATACION* R 6 meses, sujeto al cumplimiento satisfactorio de sus
: , ‘obligaciones docentes con fines de permanencia.
ADSCRIPCION Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero |l
Requisitos

Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en el Artlculo 68. Para ser técnico docente de asignatura de
ensefanza superior nivel "B" E3507, se requiere:
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Poseer tl’tulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con un ano
de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII .
Tener tres afios de experiencia profesional en
instituciones o empresas productoras de material y
equipo didactico, técnico o cientifico.

Para acreditar experiencia profesional podrd consultar el documento del proceso de promocidén para el personal docente
de los Institutos Tecnoldgicos en su version 2023, disponible en:
https://www.tecnm.mx/menu/academicos/convocatorias_tecnm/Documento_Proceso_Promocion_Personal Docente [T

s_2023.pdf?doc=115900

(Habilidades en la transmision de conocimiento, comunicativas verbales y escritas, trabajo en equipo,
capacidad de: andlisis, planeacidn, investigacién y ensefar, organizar y coordinar el proceso de aprendizaje,
excelente actitud de servicio.

Conocimiento en formar profesionales competentes que apliquen la ciencia y la tecnologia en la generacion,
innovacién y direccion de empresas, crear estrategias para satisfacer las necesidades y deseos del
consumidor, fundamentando las decisiones sobre la comercializacion de los productos de cualquier
empresa, con una vision emprendedora, ética, humana y de responsabilidad social.

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someterdn a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y
docente, de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas
especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48
horas de anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos
al publico. Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias
habiles para su presentacion.”

2. Los criterios de seleccidn se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnoldgico para
fortalecer las necesidades académicas.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidn serdn establecidos por la Comision
Dictaminadora y se le(s) notificaréa al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

8 de mayo de 2023.

PLAZOY HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

08 al 22 de mayo de 2023, de 9:00 a 11:00 y de 13:00
a 14:00 horas, en el departamento de recursos
humanos.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS (DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129
DEL RITPDIT)

En la sala audiovisual del edificio B, del 23 al 29 de
mayo de 2023, de 09:00 a 14:00 horas.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

12 de junio de 2023.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE

INCONFORMIDADES

Del 13 al 26 de junio de 2023.

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
DICTAMENES DEFINITIVOS

Pagina oficial del Instituto Tecnoldgico de Gustavo
A. Madero Il, el dia 30 de junio de 2023.

Tramites

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompanada del
curriculum vitae, adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo avalen, asi como aquella
documentacién que el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Indicar el periodo
de recepcidén de solicitudes.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnholdgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidn de este, para su
conocimiento.
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*El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero I, se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, por lo tanto, se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Para mds

informacion consulta en: LFPED. *

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégica®

R CASTELLANOS HERNANDEZ
DIRECTOR DEL\NSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSJTAVO A. MADERO Il
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